ODPOWIEDZI NA PYTANIA
Klub Parlamentarny Sojusz Lewicy Demokratycznej

1. Przygotowanie projektu i uchwalenie przez Parlament nowej ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

Tak. Ustawa byta tyle razy nowelizowana, ze powinna by¢ uchwalona nowa. Tworzenie
nowej ustawy powinno odbywac sie z uwzglednieniem dialogu z organizacjami
zrzeszajacymi osoby niepetnosprawne i pracodawcow.

2. Reforma orzecznictwa o niepetnosprawnosci, likwidacja kilku systemow orzekania

0 niepetnosprawnosci na rzecz jednego i spdjnego sytemu;

Te kwestie podnosili w biezgcej kadencji Sejmu nasi Postowie: Anna Barnkowska
i Tadeusz Tomaszewski. Sugerowali, ze bytoby to dobre rozwigzanie. Postulowali
réwniez stworzenie oddzielnej kategorii — os6b niesamodzielnych, wymagajgcych statej
opieki.

3. Utrzymanie systemu dofinansowan do wynagrodzen osob niepetnosprawnych, jako

gtdwnego instrumentu wspierania zatrudnienia osob niepetnosprawnych;

Tak, uwazamy, ze powinien by¢ to gtéwny instrument wspierania zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Z niepokojem obserwujemy malejacg dotacje z budzetu panstwa
i pozostawianie ciezaru finansowania pracy chronionej na barkach jedynie pracodawcow

zobowigzanych do wptat na PFRON.

4. Waloryzacja wysokosci dofinansowarnn do wynagrodzen osob niepetnosprawnych

w zaleznosci od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;

Waloryzacja dofinansowan jest wskazana, np. na zasadach podobnych do waloryzacji

rent i emerytur.

5. Utrzymanie (lub odebranie) osobowosci prawnej Paristwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych;
JesteSmy za utrzymaniem osobowosci prawnej Funduszu.

6. Reforma zasad naliczania i optacania wptat obowigzkowych na PFRON z tytufu
niezatrudniania 6% o0sob niepetnosprawnych, tak, aby objety one szerszy krqg

pracodawcow (np. firmy zatrudniajgce pracownikéw na umowy cywilna — prawne);
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Po oskfadkowaniu uméw cywilnoprawnych od 1 stycznia 2016 r. w kolejnych krokach
powinnismy tej formie zatrudnienia przypisywaé kolejne atrybuty umowy o prace,

a zatem w konsekwencji i objecie tymi zasadami.

Reforme chronionego rynku pracy, polegajgcq na nowym zdefiniowaniu roli i zadan

zaktadow pracy chronionej;

Zaktady pracy chronionej nadal zatrudniaja najwiecej oséb niepetnosprawnych
w stopniu znacznym i zastugujag na instytucjonalne wsparcie w ramach pomocy

publiczne;j.

Uproszczenie (odbiurokratyzowanie) procedur uzyskiwania pomocy publicznej na

zatrudnianie osob niepetnosprawnych;

W ramach prac nad nowg ustawg — pkt 1, powinien by¢ rozdziat dotyczacy zasad
uzyskiwania pomocy publicznej. Nie moze by¢ tak, ze potencjalny beneficjent jest z gory

traktowany jako nieuczciwy.

. Zwiekszenie zaangaiowania srodkow budietu Panstwa w budiet PFRON

(z przeznaczeniem ich na rehabilitacje zawodowq i leczniczq oséb niepetnosprawnych).

Tak budzet powinien kierowac na ten cel wiekszg dotacje — patrz pkt 3.

W imieniu KP SLD
Tadeusz Tomaszewski



